Handbuch-Registriernr.:
2.2 LOBU (Lohnbuchhaltung)

Dieser Prozess ist anzuwenden bei der mandantenbezogenen Abwicklung von
beauftragten Lohnbuchhaltungsleistungen.
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Die Anwendung dieses Prozesses soll auch im Massengeschift folgendes sicherstellen:

» Qualitatssicherung durch die Standardisierung

» Vollstandigkeit und Richtigkeit der Lohnabrechnungen

» Eindeutige Zuordnung von Erstellung und Priifung

» Nachvollziebarkeit durch auftragsbezogene Arbeitsvermerke

» Sorgféltiger Umgang mit Eigentum des Mandanten (Belege, Daten und Informationen)

Eine qualitativ hochwertige und fehlerfreie Lohnbuchhaltung spiegelt Kompetenz und Qualitat der

Kanzlei widgr,< < < <
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