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Das elementare Ziel dieser Matrix-Zertifizierung ist die Qualitatssicherung in Steuer-
beraterkanzleien und die Optimierung des Kanzleimanagements zur Sicherstellung
qualitativ hochwertigen Leistungen zum Nutzen der Mandanten.
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Das Projekt wurde in enger Zusammenarbeit mit der zertifizierten Beratungsgesell-
schaft Weinberger & Roth Coaching & Managementsysteme GmbH erarbeitet.

Die weitere Betreuung des Projektes erfolgt durch den zertifizierten Unternehmer-
verbund von Weinberger & Roth Coaching & Managementsysteme GmbH.

Zertifiziert und lberwacht wird das Qualitatsmanagementsystem durch die akkreditier-
te Zertifizierungsgesellschaft der TUV Siidd Management Service GmbH.
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